
ACTy（２）ナース：理論と技術を持って、実践し、看護を創造する　～高い倫理観に基づいて～

教育養成研修 ステップアップ研修 専門看護研修 Off-JT OJT ジェネラリスト 看護管理者 看護教育者

看護部長

副看護部長 教育主事

医療安全管理者 専門看護師

看護師長 看護教員

治験看護師 認定看護師 副看護師長

看護管理者として病院の経営管理を理解実践する能力とスタッフ育成能力を高め、

看護管理者としての資質の向上をはかる

専門分野看護においてスタッフに様々な専門的な知識技術を発揮し、看護レベルの

向上をはかる

専門性の発揮、管理・教育的役割モデルとなり、研究への取り組みができる

①後輩の学習を支援する

②チームリーダーとしての役割行動がとれる

①個別生を重視した看護を実践する

②看護実践者として、後輩に指導的役割を果たせる

①根拠に基づいた看護を実践する

②後輩と共に学習する

看護実践に必要な基本的能力を習得する

専門領域看護師

基礎看護教育
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<ＮＨＯ富山病院看護職員の能力開発プログラム>
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